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HALLBARHETSSTRATEGI

Hallbarhetsstrategi

Héllbarhet innebér att skapa langsiktiga I6sningar ur savél ekonomiska och ekologiska
som sociala perspektiv och férddla dessa vdarden genom verksamhetsprocesserna.

Férutom att ta ansvar och skapa varde for samhallet i stort och
vérna om framtida generationer medfér hallbarhetsarbetet
dkade konkurrensférdelar fér BEIJER GROUP. V&l utfért
integrerat hallbarhetsarbete bidrar ocksa till en battre
férvaltning och god kontroll av koncernens produkter och
tjanster. Detta ger nojdare kunder, engagerade medarbetare
och 6kad [6nsamhet. Hallbarhetsarbetet utgér bland annat
fran den uppférandekod som bolagets styrelse arligen
faststéller. Den innehaller riktlinjer fér affarsetik, miljo,
méanskliga réttigheter och transparens av information.

BEIJER GROUP vidtar férebyggande atgérder for att sa langt
som mojligt skydda manniskor och miljo. Genom att folja
férordningar sasom REACH och RoHS sakerstalls attinga
produkter innehaller otillatna eller farliga substanser.

For att ytterligare lyfta fokus och kompetens inom hallbarhets-
omradet beslutade BEIJER GROUP under aret att rekrytera en
hallbarhetschef pa koncernniva. Tjénsten tillsatts i maj 2023.

Vision

fér en l6nsam och hallbar utveckling.

Strategi

Stallningstagande till klimatférandringar
och planetens grénser

BEIJER GROUP instdmmer i de vetenskapliga bevis som
presenterats att méansklig aktivitet innebar stora risker

fér framtida generationer. Fér att bidra till den globala
agendan ska BEIJER GROUP darfor styra och tydliggéra mal
fér verksamheten i linje med FN:s Sustainable Development
Goals och det globala klimatavtalet. For att framtidssékra
BEIJER GROUPs produkt- och tjansteportfolj ska tillverkningen
energieffektiviseras, livscykelperspektiv beaktas vid
investeringar, ansvar tas fér naturresurser och biologisk
mangfald, andelen fornybar energi 6ka och verksamheten
anpassas till klimatférandringarna. BEIJER GROUP ska vara
engagerade i kunders och myndigheters klimatplaner och
policies.

BEIJER GROUPs hallbarhetsarbete ska vara en integrerad och naturlig del av verksamheten och arbetet ska verka

Verksamheten ska bidra till en hallbar utveckling och héllbarhetsarbetet ska vara integrerat i verksamheten
och ge konkreta resultat. Arbetet ska pragla hela verksamheten daribland &gande, férvaltning, utveckling
av produkt- och tjansteportféljen, kundrelationer, medarbetare och finansiering. Att verksamheten bedrivs

pa ett ansvarsfullt satt &r avgdrande for foretagets kort- och langsiktiga framgang samtidigt som lé6nsamhet
och langsiktigt aktiedgarvarde star i fokus. Agerandet ska préglas av hég kompetens, god affarsmoral och

ansvarskannande.

Overgripande styrning

Pa en dvergripande niva avser BEIJER GROUP att styra verksamheten i linje med FN:s globala hallbarhetsmal.

v Styraverksamheten i linje med FN:s Sustainable Development Goals.

v/ Folja BEIJER GROUPs "Code of Conduct” vilken bygger pa FN:s Global Compact. Alla koncernens medarbetare
och samarbetspartners ska forsta och f6lja koncernens "Code of Conduct”.

v Kontinuerligt hdja kompetensen inom hallbarhet genom utbildning och kommunikation av héllbarhetsfragor.

v Regelbundet fdlja upp, redovisa och férbattra hallbarhetsarbetet.
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VASENTLIGHETSANALYS

Vasentlighetsanalys

Under 2021 utférdes en vasentlighetsanalys dér vara viktigaste intressenter fick
vérdera olika héllbarhetsfragor. Intressenter som ingick i analysen var dgare, styrelse,
kunder, leverantérer och medarbetare. En éversiktlig bedémning av koncernens
paverkan pa de olika hallbarhetsomradena genomférdes med hjélp av extern
expertis. Under 2022 har dialogen med intressenterna fortsatt genom naturliga
kontaktytor med respektive intressent. Dialogen har inte resulterat i nagot behov av
féréndrad prioritet fér BEIJER GROUP. Resultatet av analysen redovisas nedan.
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Vésentlighetsanalysen utgdr ett viktigt underlag fér koncernens fortsatta prioriteter i hallbarhetsarbetet. Alla hallbarhetsomraden
som berérts ar viktiga fér BEIJER GROUP men i denna rapport &r fokus frémst pa omradena i den évre hégra delen av figur 1.
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HALLBARHETSRAMVERK

2 Affarsenheterna beslutade om en
H a I I ba rh etsra mve rk hallbarhetsagenda under 2022 -
maltal och KPIl:er pa koncernniva

kommer att faststillas under 2023.

BEIJER GROUP bedriver sitt hallbarhetsarbete genom fem fokusomraden déar
koncernen fér varje omrade avser att sétta mal, ta fram nyckeltal och beskriva

de langsiktiga ambitionerna.
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Grona transporter - tag, jarnvag och
laddinfrastruktur.

|

Elektrifiering och omstallning till grén energi,
moderna och motstandskraftiga elnat.

Smart fastighetsautomation och processtyrning
som sparar resurser och energi.

HALLBARA FINANSER VALMAENDE MANNISKOR MILJO OCH KLIMAT ETIK OCH STYRNING PRODUKTER OCH TJANSTER
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BEIJER GROUPs produkter bidrar till att vara

| BEIJER GROUP har vi stort fokus pa att
kunder kan minska sitt klimatavtryck.

BEIJER GROUP &r ansvarsfulla med planetens
bedriva var affarsverksamhet pa ett etisk

BEIJER GROUPs anstéllda ska ha en saker,

En |6nsam affar ar en forutsattning for . i .
R inspirerande och utvecklande arbetsplats. resurser och arbetar fér att verksamheten
att BEIJER GROUP ska kunna bidra med .. . R o o, o . o . . X N
. . . Aven jamstélldhet och goda sociala ska ha sa liten negativ paverkan som méjligt. korrekt satt och i linje med géllande Var produktutveckling ska kdnnetecknas av
produkter for ett mer hallbart samhalle och o . 2 L N . K ) . . A .
. . forhallanden i leverantérskedjan ar Klimatpaverkan, cirkularitet och ekodesign lagar och regler. Vara medarbetare och kloka materialval och ett ansvarsfullt nyttjande
ge anstallda en tryggare framtid. . . . oo . X A N o "
grundldaggande fragor fér koncernen. ar viktiga fragor inom detta fokusomrade. leverantérer ska folja var uppférandekod. av naturens resurser.
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HALLBARA FINANSER

Langsiktig lonsamhet

Langsiktig Ibnsamhet gér att koncernen Skar stabiliteten for anstéllda, dgare, kunder och
leverantérer. Det ger arbetstillféllen och skatteintdkter som bidrar till ett starkare samhille.
En I6nsam verksamhet &r en férutséttning for langsiktig verlevnad i en global och
konkurrensutsatt vérld.

Koncernen ska erbjuda I6sningar, produkter och tjgnster som kunderna efterfragar. En del i detta &r att sékerstélla att
produkterna och tjgnsterna som erbjuds ar aktuella i ett hallbart samhélle och i den héllbara omstallningen. Nagra av
koncernens erbjudanden som lever upp till detta &r I6sningar for att effektivisera generering och distribution av el, paneler till
elbilsladdstationer och effektiv styrning av vattenrening. Inom elnatserbjudandet bidrar koncernen till energiomstallningen
genom digitalisering som gor att fler sma producenter inom férnybar energi med variabel energiproduktion kan anslutas.

Flera sektorer som BEIJER GROUP levererar till, som ar viktiga fér klimatomstéllningen, har vuxit med sju till femton procent
globalt.

Vara marknader vaxer med 7-15 % globalt

Tillverkande Infrastruktur \ETLES - Jarnvag
industri sektorn
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VALMAENDE MANNISKOR

En halsosam och utvecklande

arbetsplats

BEIJER GROUP ska erbjuda sina anstéllda en bra fysisk och psykosocial arbetsmiljs,
en arbetsplats dar alla medarbetare kan uppna sin fulla potential och ha

méjligheten till balans mellan arbete och privatliv.

Erfarenheterna av pandemitidens hemarbete resulterade
under 2022 i en policy om hybridarbete. Syftet med policyn &r
att forstérka varje anstéllds mojlighet att vélja ratt arbetsplats.
Detinnebér att medarbetarna kan vélja mellan att arbeta pa
distans eller pa kontor, efter typ av arbetsuppgift som ska
genomforas och att koncernen mojliggdr en produktiv och
kreativ arbetsmiljo for alla.

Affarsenheten Beijer Electronics har genomfért hélsoun-
dersdkningar av medarbetare vilket har visat att pandemin
orsakat forsdmrad fysisk halsa. Under 2022 har affarsenheten
tagit fram ett nytt fitnessbidrag som ersatter tidigare frisk-
vardssystem, som de anstéllda i Sverige férvantas utnyttja i
hégre grad. Det finns dven en ambition att introducera med-
arbetarledda motionsaktiviteter.

Westermo Sverige har en aktiv friskvardsgrupp som varje ar
arrangerar ungefar 15 motionsaktiviteter fér medarbetare.
177 personer deltog under 2022.

| Taiwan erbjuds de anstéllda lagméssiga och regelbundna
halsokontroller. Uppféljningssamtal genomférs med anstéllda
vid behov och alla medarbetare erbjuds halsoutbildning.

Medarbetarundersékningar fér battre arbetsmiljé

Koncernen genomfér regelbundna medarbetsundersdkningar
med fokus pa viktiga arbetsmiljéfragor sdsom féretagskultur,
ledarskap, diskriminering, balans mellan arbete och fritid,
utvecklingsméjligheter samt trakasserier. Undersékningarna
som genomférdes under 2022 visade att medarbetarna i all-
manhet har en positiv uppfattning om sin arbetssituation och
arbetsplats. En sund balans mellan arbete och fritid konstate-
rades vara ett fortsatt viktigt omrade att satsa pa.

En réttvis och trygg arbetsplats

BEIJER GROUP uppmuntrar sina chefer till ett 5ppet och transpa-
rent ledarskap for att férebygga och i god tid hantera potenti-
ell diskriminering och trakasserier. Medarbetarna har méjlighet
att anonymt rapportera missférhallanden som diskriminering
och trakasserier till ndrmaste chef, eller direkt till personalav-
delningen. Koncernen arbetar systematiskt med omradet

genom en visselbldsarpolicy och ett system for att hantera
detta. Under 2022 férberedde organisationen outsourcing av
visselblasarfunktionen till en extern leverantdr for att garan-
tera anonymitet for den som vill anvénda sig av funktionen.
Visselblasarpolicyn kommuniceras till alla anstéllda som en del
av uppforandekoden. Dessutom har koncernen olika sessioner
dar trakasserier och diskriminering diskuteras och behandlas
som en del av ledarskapet. Under 2022 har inga situationer,
dér diskriminering och trakasserier férekommit, rapporterats.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

BEIJER GROUP har en arbetsmiljépolicy som bland annat beskri-
ver hur féretaget identifierar, utvérderar och hanterar risker

i arbetsmiljén pa varje avdelning. Resultat fran incidentrap-
porter och riskbedémningar utvérderas for att kontinuerligt
forbattra arbetsmiljon.

Under 2022 férekom det varken néagra allvarliga arbetsskador
eller dédsfall i anslutning till arbetet. Kldmskador och skar-
skador &r de mest forekommande incidenterna. Olyckorna
rapporteras och férebyggande atgérder vidtas. Koncernens
organisation i Taiwan har ett certifierat ledningssystem fér
arbetsmiljo enligt ISO-standarden 45 001. L&kare och sjuk-
skéterskor genomfor regelbundna kontroller av den fysiska
arbetsmiljon. Dessa kontroller har visat pa tillfredsstéllande
resultat.

Medarbetarutveckling

Kontinuerlig utveckling av de anstélldas kompetens och far-
digheter &r en prioriterad fraga fér BEIJER GROUP. Koncernens
medarbetarundersékningar visar vilka utvecklingsbehov som
finns i organisationen. Satsningar pa ledarskapsprogram har
fortsatt statt i fokus under 2022 med tyngdpunkt pa att stédja
personalutveckling, kunskapséverféring och delning av infor-
mation. Utdver de fokuserade utbildningar som genomférs
inom Beijer Academy har personalen nu aven tillgang till olika
slags diskussionsforum och podcasts pa aktuella och énskade
amnen genom de nylanserade webbaserade plattformarna,
Team-Up och LMS.
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MILJO OCH KLIMAT

Klimatpaverkan

BEIJER GROUP ska bidra till minskad klimatpaverkan bade i
den egna verksamheten och hos vara kunder. Koncernens
produkter anvands i tilldmpningnar som ar viktiga for ett
samhalle i en klimatomstallning. Exempel pa sadana till-
[&mpningar &r signal- och kontrollsystem for tag, skarmar for
laddstationer till elfordon och smart automation f6r minskad
energiférbrukning i fastigheter. BEIJER GROUP har tagit fram
livscykelanalyser pa produkter utifran ett klimatperspektiv

och utfér arligen berdkningar av koncernens klimatpaverkan.

Ett fortsatt arbete med detta sékerstéller att koncernens och
kundernas indirekta utsldpp av véxthusgaser minskar.

Produkternas klimatpaverkan

For att battre forsta produkternas klimatpaverkan har
koncernen genomfért en livscykelanalys av affarsenheternas
mest salda produkter. Anvandarfasen tillsammans med
tillverkningen av ramaterialet svarar fér merparten av
produktens klimatpaverkan (se bilder nedan). Transporter
har ocksa en viss paverkan. Sammansattning och produktion
av produkten samt hantering vid utrangering har férsumbar
klimatpaverkan.

Resultatet av analysen visar att produkternas energieffektivitet
och livslangd har sarskilt stor betydelse for att minska
klimatpaverkan under livscykeln. Klimatpaverkan fran
utvinning av rdmaterial &r en utmaning fér BEIJER GROUP,

men det finns mojlighet att minska paverkan genom att vélja
férnybara material. Det finns ocksa viss potential i att optimera
resursanvandningen i koncernens egna produktionsprocesser.
Produkter kan utformas sa att de kraver mindre ramaterial och
komponenter.

Koncernens klimatpaverkan

Utover livscykelanalyserna har BEIJER GROUP &ven samman-
stéllt utslédppen av véaxthusgaser som uppstod i samband med
produktionen under 2022. Sammanstéallningen &r gjord enligt
standarden GHG Protocol med "operational control" som kon-
trollansats. Med utgangspunkt i dessa berdkningar planeras
framtida atgérder for att minska koncernens klimatpaverkan.
Totalt var utsléppen for scope 1 under 2022 16,98 ton koldiox-
idekvivalenter. Det &r en minskning fran 2021 da utslappen i
scope 1 var 34,19 ton. Koncernens energirelaterade utslépp i
scope 2 minskade med 2,7 procent jamfért med 2021.

Det berodde framst pa en 6kad medvetenhet inom organisa-
tionen samt minskade ytor pa vissa av koncernens kontor.

De tre produkternas klimatpaverkan
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350,0

200,0

olika profil beroende pa om de
analyseras utifran hela den férvéntade

150,0

livscykeln eller enbart de tio férsta dren.
Det beror pa att utsldpp fran elektricitet

kg COLe

adderas till de totala utsldppen nér
livscykeln &r ldngre &n tio ar. Det gar

100,0

50,0

JetNet2005 X2Pro7

B Ramaterial produktion M Montering/tillverkning av produkt
Distribution W Anvéndning End-of-life

dven att hdvda att produkter med léngre
livscykel inte behéver erséttas sa ofta
vilket minskar behovet av bade resurser
och utslapp fran nya produkter sa ldnge
som energieffektiviteten &r ungeféar
densamma.

Lynx L110-F2G
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Scope 2
indirekt

Scope 3
indirekt

Inképt el, varme, kyla
och anga fér eget bruk

Rapporterande

SF6 CH,

Aktivitet Utslapp (ton COe )
2021 2022

SCOPE 1

Tjénstebilar 34 17

SCOPE 2

El, fjarrvarme, fjarrkyla 592 576

Totalt 626 593

BEIJER GROUP har som ambition att utféra en berdkning av de
indirekta utsléppen i scope 3. Detta for att fa 6kad insikti hur
dessa utslapp relaterar till scope 1 och 2 och fér att fa en bild
av hela koncernens klimatpaverkan. Denna redovisning kan
ocksa ge en battre grund for att vardera hur stora koncernens
omstéllningsrisker ar.

BEIJER GROUP utvarderar kontinuerligt nya satt att trans-
portera produkter fér att minska utslépp av véxthusgaser.
Eftersom de fysiska produkterna &r volymmassigt sma ar
flygtransporter en ekonomiskt rimlig [&sning. Det &r ocksa
ofta det enda mojliga valet for att méta kundernas ledtider
och krav pa tillganglighet. Koncernen har ett upplédgg med
regionala distributionscenter fér att kunna optimera leve-
ranser till koncernens alla kunder. Det pagar regelbundet
aktiviteter med fokus pa att optimera fléden och detfinns en
potential i att stélla om en del av transporterna till férnybara
och hallbara branslen.

Kontinuerliga férbattringar
Under aret har arbetet fortlopt for att minska energi-
anvandningen pa kontoret i Taiwan, och darmed

Scope 1
direkt

Scope 3

h g indirekt

Transport och
e distribution 9
Egna Investeringar
anldggningar

Bearbetning av HE

séld produkt Franchise
™% o
Egenédgda -
fordon Anvanding av Hyrd tillgang
salda produkter

Avfallshantering av
salda produkter

Nedstroms

klimatpaverkan. En marginell energibesparing pa tre procent
uppnaddes. Genom digitaliseringsinsatser har malet fér
minskad pappersférbrukning évertréffats och férbrukningen
har minskat med 23 procent under aret.

Affarsenheten Westermo &r sedan 2020 certifierade enligt
standarden for miljéledningssystem, ISO 14001, och det
systematiska miljdarbetet pagar darfér kontinuerligt.
R&D-organisationen har 6kat fokuset pa hallbarhet och
varje utvecklingsprojekt har nu hallbarhetskrav utifran
materialval och energieffektivitet. Ett utbytesprogram

fér datorer dar Westermo samarbetar med Dustin har
pabdrjats vilket sékerstéller att produkterna ateranvands
och atervinns pa bésta satt. For att fa kontroll pa
transporternas klimatpaverkan har Westermo under aret
arbetat for 6kad transparens i utsldppen fran den storsta
transportleverantéren. For att minska energianvéandningen i
Westermos fabrik har mer energiférbrukande maskiner fasats
ut och hégre nyttjandegrad av en del maskiner har inforts.

Green actions Asia

| Taiwan arbetar organisationen utifran fyra fokusomraden,
eller “Green strategies”, inom inkdp, energibesparing,
minskad resursforbrukning och 6kad atervinning

samt 6kad miljdmedvetenhet. Energieffektiviserande
atgarder pa kontoret i Taipei ar ett konkret omrade déar
uppféljningen visar pa positiva resultat och potential for
fortsatta besparingar. | Taiwan deltog anstallda i tva olika
skrapplockarevent och &ven i Shanghai anordnades en
skrépplockardag pa stranden. Alla dessa aktiviteter ingar i
programmet “"Green actions Asia”.
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ETIK OCH STYRNING

Utvardering av leverantorer

,——s\

7 N
(4 N
Utvecklingscentra

i Sverige, Tyskland,
Taiwan, Schweiz och Irland

Strategiskt inkop

BEIJER GROUP har hundratals leverantérer varav manga finns i
Asien. Arbetet med att successivt minska antalet leverantérer
har fortsatt under 2022. Genom att ldgga storre fokus pa farre
leverantorer vill foretaget fa béattre kontroll dver att leveran-
térerna lever upp till de sociala och miljdmassiga krav som
koncernen formulerat i uppférandekoden.

BEIJER GROUP delar upp leverantérer i olika kategorier.
Koncernens rutiner innebér att nyckelleverantérer arligen
besdks och utvérderas enligt ett sérskilt utvarderingsformat.
Omraden som granskas och sdkerstalls ar: efterlevnad av
uppférandekod, arbetsmiljépolicy, antikorruptionspolicy samt

RO

Tillverkning i Férséljningskontor och Service
och lokalt komponentlager Sverige, Taiwan, Tyskland,
Schweiz och Irland i 19 lander

supportverksamhet och reparationer

efterlevnad av EU:s REACH- och RoHS-lagstiftning for att ute-
sluta anvandning av farliga kemikalier i féretagets produkter.

Andra viktiga leverantérer som inte omfattas av arlig gransk-

ning beséks vartannat ar.

Avvikelser som uppkommer i revisionerna kan innebéra avtals-
massiga eller kommersiella konsekvenser fér leverantérerna
om de inte dtgardas inom en faststalld tid. Pandemin har dven
under 2022 forsvarat leverantdrsgranskningar pa plats i vissa
lander i Asien som har haft restriktiva inreseregler. Arbetet
férvéantas aterupptas under 2023.

Informationssakerhet

Information &r en viktig resurs som med digitaliseringen blivit
alltmer sarbar. Fér BEIJER GROUP handlar informationssékerhet
om att kunna lagra, hantera och skicka data utan att den
férsvinner eller hamnar i oratta hander. Da BEIJER GROUP
tillhandahaller natverksprodukter och natverkslésningar
inkluderar omradet informationssakerhet ocksa att
koncernens produkter levererar data med hég sékerhet.

Att kunna lagra, hantera och skicka data med hég sakerhet ar
fundamentalt fér BEIJER GROUP. De grundldggande riktlinjerna
férinformationssékerhet ingar i foretagets it-policy. Westermo
certifierade sig for ISO 27001 under 2022 och Beijer
Electronics &mnar att certifiera verksamheten enligt samma
standard under 2023.1SO 27001 &r ett ledningssystem for
informationssakerhet.
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HALLBARHETSRAMVERK

Antikorruption

BEIJER GROUP motverkar korruption i afférer genom trans-
parenta system och tydlig uppféljning. Koncernens interna
managementprogram omfattar bland annat utbildning
inom antikorruption, etik och moral. Samtliga medarbetare i
ledande stéllning skall genomga utbildningen. Under 2022
har 720 medarbetare och samtliga medarbetare i ledande
stallning genomgatt utbildningen. Ovriga anstéllda har
fatt informationen kommunicerad via interna kanaler.
Koncernen sakerstaller dven att alla medarbetare har last,
férstatt och accepterat den interna uppférandekoden som
en del avintroduktionen pa arbetsplatsen. Under 2022 har
samtliga medarbetare, inklusive ledning, i alla regioner
tagit del av uppférandekoden.

Samtliga huvudleverantérer till BEIJER GROUP har signerat
FN:s Global Compact 10 Principer dér en av principerna ar
"Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning
och mutor”. Fér att sékerstélla leverantérernas efterlevnad
av de krav som koncernen stéller utférs kontroller av storre
leverantérer. Under 2022 anlitades en ny strategisk leveran-
tér av koncernen. Ansvaret for att félja upp efterlevnaden av
foretagets riktlinjer ligger pa respektive chef.

Arenden kopplade till korruption hanteras direkt av hégsta
ledningen. For att underlétta rapportering finns en vissel-
blasarrutin som gor det majligt for anstéllda att rapportera
beteenden som strider mot lagar eller uppférandekoden.
Anstéllda som rapporterar missférhallanden ska inte drabbas
av negativa konsekvenser eller repressalier. Under 2022 har
inga drenden rapporterats till visselblasartjansten.
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HALLBARHETSRAMVERK

PRODUKTER OCH TJANSTER

Konfliktmineraler

Att hindra att konfliktmineraler anvands i koncernens
produkter &r en affarsméassig prioritet eftersom varken
BEIJER GROUP eller dess kunder pa nagot satt vill bidra till de
brott mot ménskliga rattigheter som begas vid utvinning av
mineralerna. Koncernen ar en del av en stor och komplex
leveranskedja dar risken for att blanda mineraler av olika
ursprung ar sarskilt stor vid sméltverken.

I enlighet med Responsible Minerals Initiative stéller
koncernen krav pa att alla leverantdrer rapporterar efter-
levnad av hur de hanterar konfliktmineraler och social
efterlevnad. Sedan 2018 har andelen leverantérer som svarat
pa rapportférfragan om anvandning av konfliktmineraler
enligt den globala standardiserade mallen "Conflict Mineral
Reporting Template” 6kat fran 60 procent till 94 procent
2022.

For att sakerstélla att leverantdrerna inte anvander mineraler

fran konfliktomraden skall leverantéren:

®  Arbeta for att sékerstalla att anvéndandet
av konfliktmineraler ej kommer fran gruvor i
konfliktomraden.

e  Fodlja BEIJER GROUPs uppférandekod.

e Utéka undersékningar av leverantérens hela
leveranskedja fér att avgéra kéllan till konfliktmineraler.

Andel av koncernens leverantérer som deklarerat “Conflict Minerals” enligt CMRT-formatet

100 % 86 % 94 %

0% ....

2019 m 2020

Figur 2 Andel leverantérer som deklarerar konfliktmineralernas ursprung &kar arligen.
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HALLBARHETSRAMVERK

Materialval i produkter

Koncernens produkter &r designade och tillverkade fér att de ska héalla hég kvalitet
och har ddrmed lang livsléngd &ven i krdvande miljer. Produkterna bestar normalt
av flera hundra komponenter som tillsammans kan utgéra en blandning av tusentals

olika material.

Materialval &r avgdrande for att tillverka kvalitetsprodukter
som moter kundernas krav. Alla koncernens produkter foljer
EU:s regler kring REACH och RoHS som sakerstéller att

inga produkter innehaller &mnen som &r férbjudna och att
grénsvarden som lagstiftningen anger efterlevs. Dessutom
finns en ambition att endast anvénda konfliktfria mineraler
genom hela leveranskedjan och att félja SEC:s (U.S. Securities
and Exchange Commission) regler och férordningar gallande
konfliktmineraler. Lds mer om BEIJER GROUPs arbete med
konfliktmineraler under "Utvardering av leverantdrer”.

Affarsenheten Beijer Electronics publicerar miljédeklarationer
for alla produkter som utvecklats i egen regi. For narvarande
har tio av produktfamiljerna sddana deklarationer.
Deklarationerna specificerar bland annat materialinnehall,
férpackningsmaterial, hur komponenter och férpackningar
kan atervinnas samt hur man kan minska miljépaverkan under
anvandningsfasen.

For att sakerstélla att hansyn tas till miljopaverkan i
produkternas hela livscykel har samtliga medarbetare

pa Westermo i Sverige genomgatt en utbildning under

2021. Genom denna kompetensékning kan medarbetarna
gbra mer medvetna val i utvecklingen av produkter och
tjanster. Westermo avser &ven att utveckla tjansterna kring
produkterna. Detta skulle kunna bidra till battre resurshalining
genom effektivare anvéndning av de fysiska produkterna.

Under 2022 har BEIJER GROUP arbetat med att anvdnda mer
atervunna material i férpackningarna. Papper och cellulosa
testas nu for att ersatta plast. Idag utgdrs cirka atta procent
av detingaende materialet i koncernens produkter och
férpackningar av atervunnet material. Detta &r en markant
6kning sedan 2022 d& motsvarande siffra lag pa fem procent.

av materialet i

BEIJER GROUPS
produkter
ar atervunnet.
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Hallbarhetsrisker

BEIJER GROUP designar och levererar bade hardvara och mjukvara med héga krav pa kvalitet och leveranssakerhet.
I verksamheten uppstar dock risker som bade relaterar till personalens hélsa och de sociala férhallandena i vardekedjan
samt risker kopplade till klimatkrisen. De framsta hallbarhetsriskerna som identifierats i verksamheten ar:

n Klimatféréandringar

Klimatférandringarna medfor risker som kan komma att paverka bade kunder och leverantérer samt koncernens
egen verksamhet. De stora fysiska riskerna ar framst orsakade av dversvdmningar, brander och extremvéader som
kan paverka leveranssakerheten av komponenter och produkter.

E Konfliktmineraler
Gallande konfliktmineraler finns det stora risker kopplade till ménskliga rattigheter. Koncernens ambition ar att sakerstélla att
inga konfliktmineraler anvédnds i verksamheten.

B Psykosocial arbetsmiljo for anstéllda
Arbetsmiljon kan utgéra en risk fér medarbetare kopplat till psykosociala faktorer, sdsom stress, men aven till viss del
fysiska faktorer, sasom arbetsskador.

Korruption
Korruption &r ett annat omrade som kan utgéra en risk fér foretaget och som proaktivt férebyggs med utbildningar.

Informationssékerhet

Risker kring informationssékerhet innefattar risker kring lackage av viktiga data fran verksamheten eller kunder pa grund av
brister i verksamhetens arbetssétt eller sékerhetslésningar i produkter. For att férebygga detta har koncernen sedan lange

arbetat med saker it-infrastruktur. Arbetet med att bli certifierade enligt ISO 27001 (informationssékerhet) har pagatt under
2021 till 2022. Westermo blev certifierade 2022 och Beijer Electronics kommer att certifiera sig under férsta halvaret 2023.

Detta kommer att ytterligare minska dessa risker.

Samtliga dessa risker adresseras inom ramen for koncernens hallbarhetsramverk, dar aktiviteter och férbattringar identifieras
och genomférs [6pande.
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MAL, HALLBARHETSINDIKATORER OCH RESULTAT

Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat

Mal Resultat Mal Resultat Mal Resultat Mal Resultat Mal

Indikatorer 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023
Antikorruption

Andel av alla tjansteman som har last, forstatt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
och signerat koncernens "Code of Conduct"

Andel av koncernens chefer (ner pa niva 3) >85% 100% >95% 95% >95% 95% >95% 100% >95%

som har genomgatt en formell chefsutbildning
innehallande etik och moral

Materialval

Procent av koncernens leverantorer som deklarerat >87 % 86% >90% 94% >95% 94% >95% 94% >95%
"Conflict Minerals" enligt CMRT-formatet

Manskliga rattigheter

Andel nya leverantérer som blivit granskade av 10 16 11 0 6 6 6 100% 100%
BEIJER GROUP géllande sociala kriterier*
Andel av FN:s "Self-assessment tool" géllande =92% 92% 100% 92% 100% 95% 100% 95% 100%

maénskliga rattigheter som BEIJER GROUP uppfyller

Innovation och nytédnkande

Procent av omsattningen som gar till - 11,6% - 13,1% - 12,6% - 10,4% -
forskning och utveckling

*Indikatorn har blivit dndrad 2022 for att aterspegla GRI:s mal. Forut var mélet "Antal leverantérer som granskats av BEIJER GROUP
gallande ménskliga rattigheter”. Mal och resultaten 2019 till 2021 aterspeglar den gamla indikatorn. Fran 2022 féljer vi den nya
indikatorn.

Global standard f6r miljé- och kvalitetssakring

Bolagen inom BEIJER GROUP &r ISO 9001-certifierade. Beijer Electronics AB,
Beijer Electronics Corp. i Taiwan samt Westermo Network Technologies AB
ar1SO 14001-certifierade. ISO 9001 (kvalitetsledningssystem) och ISO 14001
(miljéledningssystem) &r internationella standarder som ligger till grund

for ett systematiskt arbete med kvalitet och miljéfragor. Ledningssystemen
granskas och revideras av auktoriserad tredjepartsrevisor som sedan
utfardar certifikat. Atgarder ska praglas av hég kompetensniva, god
affarsmoral och medvetenhet om ansvar.

2
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TAXONOMIFORORDNINGEN

Taxonomiforordningen

Taxonomiférordningen staller krav pa koncerner som

BEIJER GROUP att upplysa om i vilken utstréckning féretagets
ekonomiska verksamheter ar hallbara baserat pa taxonomi-
regelverket genom tre nyckeltal: andel av omséttning,
kapitalutgifter och driftsutgifter som &r férenliga med
verksamheter som - enligt taxonomiférordningen - &r miljé-
massigt hallbara. Fokus i regelverket nu ligger pa miljomalen
Begransning av klimatférandringarna och Anpassning till
klimatférandringarna.

For 2022 skall de verksamheter som bedéms omfattas
(engelska: taxonomy-eligible) av taxonomiférordningen
redovisas i likhet med féregaende ar. Nytt fér arets rapporte-
ring ar att redovisa andelen som &r férenlig med taxonomin
(engelska: taxonomy-aligned) baserat pa:

a) att verksamheten vasentligen bidrar till minst ett av EU:s
prioriterade miljomal

b) att verksamheten inte orsakar betydande skada inom
nagot av EU:s sex prioriterade miljémal

¢) att verksamheten utférs enligt minimi skyddsatgarder

En betydande andel av BEIJER GROUPs produkter och 16s-
ningar anvands i applikationer och segment som é&r att
betrakta som hallbara och dér koncernen bidrar till en mer
hallbar varld. BEIJER GROUP valkomnar ambitionen med EU:s
klassificeringsregelverk for hallbara ekonomiska aktiviteter,
den s k Taxonomiférordningen, men konstaterar samtidigt att
koncernens ekonomiska verksamheter enbart i begrénsad
omfattning kvalificerar sig som miljémassigt hallbara enligt
dagens versioner av taxonomi-dokumentationen.

Samma ansats har anvants under 2022 som under 2021 och
utfallen avseende verksamheter som omfattas av Taxonomin
ar snarlika mellan aren.

Redovisningsprinciper

Rapporteringen 2022 innehaller ny information for aret
avseende omfattning av verksamheter som &r miljémassigt
hallbart enligt Taxonomiférordningen och darfér presenteras
inga jamforelsetal for den delen.

a. Omsattning
a.1 Verksamheter som omfattas av Taxonomin (Engelska:
Taxonomy-eligible)

Utgangspunkten for att bedéma vilka delar av BEIJER GROUPs
verksamheter som ska inkluderas &r, i likhet med féregaende
ar, de tekniska granskningskriterier som ar specificerade i
dokumenten Annex | och Annex Il i Europaparlamentets och
radets férordning (EU) 2020/852.

De olika beskrivningarna i dokumenten har studerats noga
och sedan mappats mot BEIJER GROUPs olika verksamheters
férséljining under 2022. Taxonomiférordningens ansats ar
binéar, dvs verksamheter betraktas som antingen miljomassigt
hallbara eller inte och basen fér detta ar den beskrivande
text som aterfinns i dessa dokument. Redovisningen anger
saledes inte hur miljoméssigt hallbar verksamheten i BEIJER
GROUP &r utan snarare hur stor del av verksamheten som
omfattas av taxonomin. BEIJER GROUP har en central forsalj-
ningsdatabas innehallande detaljer pa orderniva fran samt-
liga av koncernens bolag. Alla ordrar i koncernen kodas i flera
dimensioner och med detta som bas har mappningen skett.

Baserat pa dokumenten Annex | och Il per 4.6.2021 har BEIJER
GROUPs verksamheter enligt féljande aktiviteter definierats
som hallbara enligt taxonomiregelverket:

6.14. Infrastruktur fér jarnvagstransport

6.15. Infrastruktur som méjliggér koldioxidsnal vagtransport
och kollektivtrafik

7.6. Installation, underhéll och reparation av tekniker fér férny-
bar energi

Dé det finns visst dverlapp mellan dokumenten Annex |
och Annex Il har det sékerstéllts att inga verksamheter
dubbelrdknats.

a.2 Verksamheter som &r miljdméssigt hallbara enligt
Taxonomin (Engelska: Taxonomy-aligned)

De identifierade verksamheterna som omfattas av
Taxonomin har var och en noga utvérderas enligt kriterierna
i férordningsdokumenten och andelen som bedéms vara
miljdméssigt hallbar har bestdmts enligt:

i) attverksamheten vésentligen bidrar till en eller flera
miljéméssiga aspekter

Beddmningar &r utférda for respektive verksamhet baserat
pa kundernas applikationer och &r sedan beréknade

ii) att verksamheten inte orsakar betydande skada utifran
miljéméssiga aspekter

Kvalitativa bedémningar &r utférda fér respektive verksamhet,
med bas i kundernas applikationer

iii) att verksamheten utférs enligt minimi skyddsatgérder
Kvalitativa bedémningar &r utférda fér respektive verksamhet,
med bas i kundernas applikationer

b. Kapitalutgifter

Koncernens samtliga investeringar exklusive féretagsférvarv
har anvénts som bas. Det inkluderar saledes kapitaliserad
forskning och utveckling, évriga immateriella investeringar
och materiella investeringar samt leasade investeringar enligt
IFRS16. En genomgang och bedémning av andelen som &r
hanforlig till verksamheter som ar miljéméssigt hallbara enligt
taxonomiregelverket dr sedan gjord.

c. Driftsutgifter

Regelverket beskriver 6vergripande vilka driftsutgifter som
skall redovisas. Med denna beskrivning som bas har féljande
inkluderats; Forskning och utvecklingskostnader, estimerade
kostnader f6r underhall och reparation samt andra direkta
kostnader som krévs for en effektiv daglig drift av materiella
anlaggningstillgangar. En genomgang och bedémning av
andelen som ar hanforlig till verksamheter som ar miljo-
massigt hallbara enligt taxonomiregelverket &r sedan gjord.
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TAXONOMIFORORDNINGEN

1. Omsattning

Ekonomiska verksamheter

A. Verksamheter som omfattas av Taxonomin

A.1 Taxonomi-férenliga verksamheter

Omsattning 2022
(MSEK)

% av omsattning

2022

Be-
grans-
ning av
klimat-
forand-
ringar

% av omséttning
2021

Kriterier for vasentligt bidrag, %

Biolo-
gisk
mang-
fald och
eko-
system

Anpass-

ning till  Vatten

klimat- och Cirkular
forand-  marina  ekono-
ringar  resurser [l

Foro-
reningar

Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
(DNSH)

Be- Biolo-
grans-  Anpass- gisk
ningav  ningtill  Vatten mang-
klimat-  klimat- och Cirkular
forand-  férdnd- marina  ekono-
ringar ringar  resurser mi

eko-
system

Féro-
reningar

fald och

Minimi-

skydds-

atgérder

Kategori

Mjlig-

gérande

verk-
samhet

6.14. Infrastruktur for jarnvégstransport 388 18,2 100 0 0 0 0 0 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja M
6.15. Infrastruktur som mojliggér koldioxidsnal vagtransport och kollektivtrafik 10 0,5 100 0 0 0 0 0 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja M
7.6. Installation, underhall och reparation av tekniker fér férnybar energi 9 0,4 100 0 0 0 0 0 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja M
Taxonomi-forenliga (A.1), totalt 406 191

A.2 Ej Taxonomi-férenliga verksamheter

6.14. Infrastruktur for jarnvagstransport 43 2,0

Ej Taxonomi-forenliga (A.2), totalt 43 2,0

Verksamheter som omfattas av Taxonomin, totalt (A.1+A.2) 449 21 21

B. Verksamheter som inte omfattas av Taxonomin 1679 79 79

TOTALT (A+B) 2128 100 100

2. Kapitalutgifter

Ekonomiska verksamheter

A. Verksamheter som omfattas av Taxonomin

Kapitalutgifter
2022 (MSEK)

% av kapital-
utgifter 2022

Be-
grans-
ning av
klimat-
forand-
ringar

% av kapital-
utgifter 2021

Kriterier for vasentligt bidrag, %

Biolo-
gisk
mang-
fald och
eko-
system

Anpass-

ning till  Vatten

klimat- och Cirkular
forand-  marina  ekono-
ringar  resurser mi

Foro-
reningar

Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
(DNSH)

Be- Biolo-
grans-  Anpass- gisk
ningav  ningtill  Vatten mang-
klimat-  klimat- och Cirkular
forand-  férdnd- marina  ekono-
ringar ringar  resurser mi

Féro- eko-

reningar

fald och

system

Minimi-
skydds-
atgarder

Kategori

Mjlig-

gérande

verk-
samhet

Taxonomi-férenliga (A.1), totalt 30 21

Ej Taxonomi-férenliga (A.2), totalt 3 2 00 | o | o | o [ o | o Ja | s [ s | s | Ja | Ja M
Verksamheter som omfattas av Taxonomin, totalt (A.1+A.2) 34 23 24

B. Verksamheter som inte omfattas av Taxonomin 112 77 76

TOTALT (A+B) 146 100 100

3. Driftsutgifter

Ekonomiska verksamheter

A. Verksamheter som omfattas av Taxonomin

Kapitalutgifter
2022 (MSEK)

% av kapital-
utgifter 2022

Be-
gréns-
ning av
klimat-
forand-
ringar

% av kapital-
utgifter 2021

Kriterier for vasentligt bidrag, %

Biolo-
gisk
mang-
fald och
eko-
system

Anpass-

ning till  Vatten

klimat- och Cirkular
férand-  marina  ekono-
ringar  resurser mi

Foro-
reningar

Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
(DNSH)

Be- Biolo-
grans-  Anpass- gisk
ningav  ningtill  Vatten
klimat-  klimat- och Cirkular
forand-  férénd- marina  ekono-
ringar ringar  resurser mi

Féro- eko-

reningar

mang-
fald och

system

Minimi-
skydds-
atgarder

Kategori

Omstall-
nings
verk-

samhet

Mojlig-
gérande
verk-
samhet

Taxonomi-forenliga (A.1), totalt 38 28

Ej Taxonomi-férenliga (A.2), totalt 4 3 00 | o | o | o [ o | o Ja | s [ va | 2 | sa | Ja M
Verksamheter som omfattas av Taxonomin, totalt (A.1+A.2) 42 31 26

B. Verksamheter som inte omfattas av Taxonomin 95 69 74

TOTALT (A+B) 137 100 100
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GRI-INDEX

GRI-index

GRI-ramverket stipulerar ett index fér att underlatta informationssékning enligt GRI-standarder. Darav sammanstallningen nedan.

Allman information

Upplysning

Beskrivning

Kommentar/information

Sidhanvisning

102 Generella upplysningar
Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn 4
102-2 Verksamhet, market, produkter och tjanster 4-5,13,15, 16, 18-29
102-3 Huvudkontorets lokalisering 72
102-4 Lander dér organisationen har verksamhet 5
102-5 Agarstruktur och organisationsform 10-11
102-6 Marknader som organisationen &r 5,13,20-23,26-29
verksam pa
102-7 Organisationens storlek Antal salda produkter under 2022 4,7,61,82
var 552 647 st
102-8 Information om anstéllda och andra som 82
arbetar fér organisationen
102-9 Leverantorskedja 44
102-10  Vasentliga férandringar géllande 6,9,20,26,60-61
organisation och leverantérskedja
102-11 Forsiktighetsprincipen 34,48
102-12  Externa initiativ om hallbarhet som UN Global Compact 56
organisationen stodjer
102-13  Medlemskap i organisationer Teknikféretagen (och darmed ocksa
Svenskt Naringsliv)
Strategi
102-14  Uttalande fran ledande befattningshavare 9
Etik och integritet
102-16  Vérderingar, principer och etiska riktlinjer 34,36-37,111
Styrning
102-1 Styrningsstruktur 34,109, 118-119
Intressentdialog
102-40  Lista Over intressentgrupper 35
102-41 Kollektivavtal 61 % av anstéllda globalt omfattas av
kollektivavtal
102-42  Identifiering och urval av intressenter 35
102-43  Metoder for intressentdialog 35
102-44  Viktiga fragor som lyfts 35
Redovisningspraxis
102-45  Enheter som ingar i den finansiella redo- Beijer Electronics Sverige, Beijer
visningen Electronics USA, Beijer Electronics
Norge, Beijer Electronics Danmark,
Beijer Electronics Tyskland, Beijer
Electronics Kina, Beijer Electronics
Taiwan, Beijer Electronics Korea,
Beijer Electronics Turkiet, Beijer
Electronics Storbritannien,
Westermo Sverige, Westermo
Tyskland, Westermo Storbritannien,
Westermo Australien, Westermo
Frankrike, Westermo Singapore,
Westermo Neratec Schweiz, Virtual
Access Irland, Korenix Taiwan, Eltec
Tyskland, Westermo Spanien.
102-46  Definition av redovisningens innehall och 34-37

fragornas avgransning
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Upplysning Beskrivning Kommentar/information Sidhanvisning
102-47  Lista 6ver vésentliga fragor 35-37
102-48  Férandring av information
102-49  Foérandringar av redovisningen Denna rapport &r inspirerad av GRI

Standards 2016. Den uppfyller inte
alla krav enligt GRI Core och avvikel-
ser mot index ar inte redovisat.
102-50  Redovisningsperiod Kalenderar 2022
102-51 Datum for publicering av senaste 2022-03-24
redovisningen
102-52  Redovisningscykel Arligen
102-53  Kontaktperson fér redovisningen CSR Group Manager,
Fredrik Persson eller CEQO,
Jenny Sjodahl
102-54  Redovisningen i enlighet med GRI Redovisningnen &r inspirerad
Standarder av GRI Standards.
102-55  GRI-Index
102-56  Extern granskning Ingen extern granskning ar

Vasentliga fragor

genomford.

Ekonomiska standarder

205 Antikorruption

103-1-  Upplysning om styrning av fragan 45
103-3

205-2 Kommunikation och utbildning i 45

antikorruptionspolicies och rutiner

Miljostandarder

301 Material

103-1-  Upplysning om styrning av fragan 47
103-3

301-2 Ateranvant material 47
305 Utslapp

103-1-  Upplysning om styrning av fragan 42
103-3

305-1-  Direkt och indirekt utslapp av vaxthusgaser 43
305-2 (Scope 1 och 2)

Sociala standarder

403 Halsa och sakerhet
103-1- Upplysning om styrning av fragan 40
103-3
403-9 Arbetsskador 40
406 Icke-diskriminering
103-1- Upplysning om styrning av fragan 40
103-3
406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna 40
atgarder
414 Utvardering av leverantérer utifrén sociala
kriterier
103-1-  Upplysning om styrning av fragan 44
103-3
4141 Nya leverantérer som granskats avseende 50
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UN Global Compact

BEIJER GROUP ansl|ét sig till FN:s Global Compact i juni 2018. Redan fére anslutningen anvénde koncernen Global Compact som Revisorns yttrande avseende den |agstadgade hé"barhetsrapporten

bas f6r ett systematiskt hallbarhetsarbete. Bland annat har BEIJER GROUP anvént FN:s verktyg for sjalvbedémning (UN Global

Compact Self-Assessment Tool) for att analysera bolagets insatser fér hallbarhet och fér att kunna identifiera prioriterade Till bolagsstémman i Beijer Electronics Group AB, org.nr 556025-1851
aspekter. Avseende koncernens uppférandekod gentemot leverantérer bygger den redan pa Global Compacts tio principer
som alla leverant6rer maste underteckna innan en affarsrelation inleds. Uppdrag och ansvarsférdelning Uttalande

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten En hallbarhetsrapport har upprattats.
for ar 2022 pa sidorna 32-55 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

FN:s Global Compact ar ett frivilligt initiativ som syftar till att framja hallbar utveckling och ansvarsfullt féretagande. Genom
att ansluta sig visar foretag att de stédjer tio universella principer inom omradena ménskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé
och antikorruption. Med flera tusen deltagare fran 165 lander har FN:s Global Compact blivit ett globalt initiativ med en stark
nérvaro i bade nord och syd.

Malmé den 28 mars 2023

Granskningens inriktning och omfattning Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrap-
porten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrap-
porten har en annan inriktning och en vésentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning

L&s mer om UN Global Compact hér: ger oss tillrdcklig grund fér vart uttalande.

https://www.unglobalcompact.org

Sofia Gétmar-Blomstedt Mikael Nilsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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